Anne-Marie Boucher

vice-président
Marcus Cormier
conseiller

Amy Mossey
conseillére

Conseil scolaire du Sud de I'Alberta s

Oumar Lamana
conseiller

Jacqueline Lessard
directrice générale
Lorraine Robinson
directrice générale adjointe
Daniel Therrien

POINTS SAILLANTS DE LA REUNION DU 13 SEPTEMBRE 2011 ==z

RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Piliers de responsabilisation

Dans une lettre envoyée a chaque année par le ministre, les
piliers de responsabilisation sont évalués a chaque année
pour indiquer s’il y a eu des progrés au sein des conseils
scolaires. Parmi les domaines qui ont connu des
améliorations significatives pour le CSSA figurent la qualité de
I'éducation et I'amélioration des écoles. En plus d’avoir
connu une amélioration significative, on souligne que les
points suivants ont obtenu un résultat d’excellence: la
citoyenneté, I'implication parentale, le taux de finissants au
secondaire, des écoles sécuritaires et bienveillantes.
Jacqueline Lessard souligne que le Conseil a fait une analyse
en profondeur des résultats des examens de diplome et mis
en place les mesures appropriées, d'ou I'amélioration des
résultats. Les conseillers félicitent la directrice générale pour
le travail effectué dans tous ces domaines.

Réunions sur la transformation du systeme d’éducation

Des réunions impliquant des membres des conseils scolaires
(ASBA), de I'ATA et du ministére de I’Education auront lieu au
cours de l'année. Le CSSA et le CSCFSA participeront a la
premiére de ces réunions, qui servira a orienter les
rencontres futures, se tiendra le 6 octobre a Lethbridge. On
peut y déléguer 3 personnes pour chacun des conseils.
Jacqueline Lessard, Daniel Therrien et Marco Bergeron y
participeront.

RAPPORT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Visite des écoles

L'équipe de direction de la nouvelle administration s’est
engagée a étre tres visible dans les écoles. Pendant les
visites, on discute du plan triennal, des ressources humaines
et des problématiques a régler. Quant a I'équipe de
collaboration des services éducatifs, composée de Lyne
Bacon, Simone Levesque et Martine Rousseau, elle doit visiter
toutes les écoles avant le 30 septembre. L'objectif de ces
visites est de comprendre le contexte de chacune des écoles
et d’en identifier les besoins.

Entente d’utilisation avec la ville de Calgary

Le Conseil a entériné l'entente d’utilisation (joint-use
agreement) avec la ville de Calgary, de méme que |'entente
particuliére concernant I’école de la Rose sauvage. Il s’agit du
résultat d’une négociation entre le CSSA et la municipalité.

secrétaire-trésorier

Administration conjointe

Le siege social du CSSA et celui du CSCFSA partageant les
mémes locaux depuis I'été, beaucoup de travail a été fait
pour s’assurer que l’administration conjointe soit la plus
efficace possible. Les taches et responsabilités de chacun des
membres de I'équipe ont été élaborées. Certaines obligations
sont conjointes, d’autres sont spécifiques a certaines
personnes. L’élaboration d’un plan opérationnel est en cours
et sera présenté en janvier 2012. Ce plan comprendra des
mesures et des stratégies et portera sur une période de 2 ans.
On veut établir une modéle pertinent et adapté au contexte
de nos écoles. Il faut souligner que, méme si certaines choses
sont conjointes, les écoles doivent suivre le mandat de leur
conseil respectif.

Affiche de bienvenue

Une affiche de bienvenue sera installée a la réception, dans
les locaux conjoints des conseils. Elle rappellera quels sont
les éléments essentiels de cette nouvelle association et
constituera le premier jalon de notre histoire commune :

Depuis le 1°" aodt 2011, le personnel du siége social du Conseil
scolaire du Sud de I’Alberta (CSSA) et celui du Conseil scolaire
catholique et francophone du Sud de I’Alberta (CSCFSA)
forment une administration conjointe.

Chacun des conseils continue de gouverner
ses écoles respectives.

Cette nouvelle association favorise les échanges et la
collaboration entre les deux organisations.

Le partenariat entre le CSSA et le CSCFSA leur permet
d’offrir de meilleurs services éducatifs aux éléves.

Le conseil public compte plus de 1200 éleves répartis
dans neuf écoles et le conseil catholique compte plus de
800 éléves répartis dans quatre écoles.

Upstart

Jacqueline Lessard a été invitée a siéger au conseil
d’administration d’Upstart, une initiative qui appuie le
processus éducationnel pour les éléves de la grande région de
Calgary. Dans le cadre de ce projet, Simone Levesque
participera a un comité qui vise a encourager les jeunes a
compléter leurs études secondaires.
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Cérémonie de levée du drapeau franco-albertain

Les deux conseils discutent actuellement avec le Secrétariat
francophone de la possibilité d’organiser une activité avec
des éléves lors de la cérémonie de levée du drapeau franco-
albertain.

« Education francophone au Canada »

M. Glen Taylor, consultant, a annoncé la création d’un
nouveau site web qui traite de I'éducation francophone en
milieu minoritaire au Canada. Ce site est au service de tous
les intervenants en éducation, y compris les parents qui ne
parlent pas le frangais. www.francophoneeducation.ca

RAPPORT DU SECRETAIRE-TRESORIER

Inscriptions

Le décompte des éleves en date du 6 septembre révele que
nous avons 104 éléves de plus que I’an dernier, soit 68 de
plus que ce que nous avions prévu en juin 2011. A ce
moment, le déficit prévu était de 792 000S. Considérant
I"augmentation des inscriptions, il a été revu a la baisse, a
603 000S. Le 30 septembre, lorsque nous aurons le nombre
officiel d’inscriptions pour I'année, le budget sera ajusté en
conséquence.

RAPPORT DE COMITES/DOSSIERS

Infrastructure

A la fin de la derniére année scolaire, le CSSA a recu de
bonnes nouvelles au sujet des classes modulaires
additionnelles qui avaient été demandées: nous allons en
recevoir six. Deux d’entre elles iront a I'école Terre des
Jeunes, deux a l'école La Mosaique, une a IEcole
francophone d’Airdrie et une a I’école Le Ruisseau. Les
modulaires devraient étre prétes en novembre et les permis
de développement devraient étre émis a temps.

Alberta School Board Association (ASBA)

Une présentation a été faite récemment sur I'importance
pour les conseils scolaires de pouvoir compter sur un
financement prévisible, suffisant et a long terme. Sur le site
web d’ASBA (asba.ab.ca), on peut lire les réponses aux
questions sur I’éducation qui ont été posées aux candidats,
dans le cadre des courses au leadership des partis
conservateur et libéral.

Fédération nationale des conseils scolaires francophones
(FNCSF)

Anne-Marie Boucher et Marco Bergeron assisteront au
congrés et a I'assemblée générale annuelle, du 20 au 22
octobre a Windsor.

Association canadienne-frangaise de I’Alberta (ACFA)

Suite a la fin du programme de coordonnateurs scolaires
communautaires, un processus de révision a été entamé, de
concert avec I’ACFA provinciale, afin de développer
conjointement un nouveau projet communautaire. Le Conseil
vise la mise sur pied d’un projet qui permettrait de répondre

le mieux possible aux besoins de nos différentes
communautés scolaires.

Rond-Point

Le Rond-Point aura lieu les 14 et 15 octobre a Edmonton.
Anne-Marie Boucher, Marco Bergeron, Amy Mossey et
Marcus Cormier y représenteront le Conseil. Oumar Lamana
y participera aussi, pour I’ACFA.

PROCHAINE REUNION
Mardi, 4 octobre, siege social

18h00 : réunion organisationnelle
19h30 : réunion ordinaire
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