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REMERCIEMENTS 
La réunion ordinaire du Conseil a été tenue à l’école de la 
Rose sauvage.  Un grand merci pour votre accueil et pour la 
belle présentation des élèves! 

 
SUIVIS  
 

Établissement d’une Autorité francophone régionale (AFR) 
Tous les documents nécessaires ont été envoyés au ministre 
Hancock.  Nous attendons sa réponse car lui seul a le pouvoir 
d’établir un nouveau conseil scolaire.  Pour plus de détails, 
veuillez consulter le document intitulé Éléments principaux du 
projet envoyé au ministre de l’Éducation, disponible sur notre 
site web au www.conseildusud.ab.ca. 
 
École Les Cyprès 
Excellentes nouvelles pour l’école Les Cyprès : le CSSA a 
conclu une entente pour la location Central Park School de 
Medicine Hat.  En effet, lors de sa réunion du 4 mai dernier, le 
conseil scolaire public de Medicine Hat a accepté de nous 
louer cette école.  Une rencontre sera organisée afin de 
répondre aux questions des parents.  On leur donnera aussi 
l’occasion de visiter la nouvelle école.  
 

RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

« Tracer la voix » 
L’une des écoles du CSSA participera au projet pilote 
provincial Outil de planification pour l’éducation inclusive. 
 
Projet de santé mentale 
Le projet, intitulé Projet Appartenance, a été approuvé par 
Alberta Health Services et sera implanté dans les locaux de 
l’école de la Rose sauvage.   Il s’agit d’un projet de 3 ans 
auquel est alloué un budget de 350 000$ par année, réalisé 
en partenariat avec le Conseil scolaire catholique et 
francophone du Sud de l’Alberta (CSCFSA) et Calgary Family 
Services.  L’objectif est de fournir des services en santé 
mentale aux élèves et aux familles de 4 écoles, soit la Rose 
sauvage et La Mosaïque, du CSSA, de même que Sainte-
Marguerite-Bourgeoys et Notre-Dame-de-la-Paix, du CSCFSA. 
 
Early Childhood Development Mapping Initiative 
Le CSSA a décidé de participer à ce programme qui réalise des 
études et des sondages menés à travers l’Alberta, auprès des

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
élèves de la maternelle.  Il vise à évaluer, entre autres, le 
bien-être de l’élève, son développement cognitif, ses 
habiletés de communication.  L’objectif du programme vise à 
mieux établir les besoins des écoles selon les régions. 
 
Programme de bourses 
Le Conseil a décidé d’offrir une bourse annuelle de 500$ par 
école, afin de souligner le travail d’un élève de 12

e

 année qui 
représente bien les valeurs du Conseil et qui poursuit des 
études postsecondaires. 
 

RAPPORT DU SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
 

Budget 
Une première ébauche du budget 2010-2011 a été présentée.  
Nous prévoyons maintenir le niveau de personnel que nous 
avons en place.  Le déficit d’opération prévu est d’environ 
845 000$, mais le Conseil utilisera ses réserves pour combler 
ce déficit.   
 

RAPPORT DE COMITÉS/DOSSIERS 
 

Politiques 
La politique 19, concernant l’admission des élèves dans nos 
écoles, a été adoptée en première lecture.  Elle sera envoyée 
aux conseils d’école.  Le Conseil apprécierait que chacun des 
conseils prenne le temps de l’étudier et de nous envoyer leur 
rétroaction.  La politique est disponible sur notre site web et 
reviendra en 2

e

 lecture à la réunion de septembre. 
 

Transport 
Mme Lorraine Lafortune, responsable du transport, travaille à 
l’élaboration d’un document d’information concernant le 
transport scolaire.  Dès qu’il prêt, il sera distribué aux parents 
et disponible sur notre site web.     
 
 
 
 

PROCHAINE RÉUNION 
Prochaine réunion du Conseil : 
 

Mardi 8 juin, 19h :  réunion ordinaire 
 
Endroit : École Terre des Jeunes 
  3720, 42

e

 rue NO, Calgary 

Conseil scolaire du Sud de l’Alberta 

Points saillants de la réunion du Conseil 

du 11 mai 2010 

 

Anne-Marie Boucher 

Présidente 

Marco Bergeron 

Vice-président 

Lise Boutin 

Conseillère 

Marcus Cormier 

Conseiller 

Pierre Magnan 

Conseiller 

Gérard Auger 

Directeur général 

Jacqueline Lessard 

Directrice générale adjointe 

Yvan Beaubien 

Secrétaire-trésorier 

 


